
UAWD.ORG/CONVENTION

DELEGATES HOLD HISTORIC DEBATE ON
REJECTING TIERS & RETIREE ELIGIBILITY FOR IEB 

POR FIN, UN VERDADERO DEBATE

Noticias diarias de UAWD, un
movimiento de los miembros

de la UAW para la reforma

EVENTOS DE UAWD
T o d o s  l o s  r e f o r m a d o r e s

s o n  b i e n v e n i d o s !

JUEVES, 28 DE JULIO
ROOM 412A/B
7:30am Reunión de estrategia
para todos los reformadores
    

8:30am to adjournment Horario
abierto para reunirse y charlar
  

Adjournment Reunión final para
todos los reformadores

MIERCOLES, 27 DE JULIO
ROOM 410A
7:30am Reunión de estrategia
para todos los reformadores
 

8:30am to adjournment Horario
abierto para reunirse y charlar

Por primera vez en muchos años los delegados
votamos poner a discusión y voto algunas de las
resoluciones críticas que el comité no había
propuesto para debatir. Estas mociones requieren
como mínimo el apoyo del 15% de los delegados (136).
Entre estas resoluciones se incluyen dos que UAW-D
había marcado como prioritarias y que se habían
aprobado en muchos locales: rechazo de la
clasificación por niveles (uawd.org/notiers) por la que
282 delegados votaron a favor de debatir y votar, y
derecho de los miembros jubilados al Comite
Ejecutivo Internacional, uawd.org/retirees), por la que
204 delegados votaron para debatir y votar.
Por desgracia, después de un emocionante debate
estas resoluciones no fueron aprobadas, pero la
discusión demostró que el Caucus Administrativo
está finalmente perdiendo el control de la
Convención este año. El primer día también incluyó
un debate energético sobre las reglas de la
Convención, incluyendo un voto que no salió por
pocos votos de diferencia, y otra de las resoluciones
marcadas como prioritarias por UAW-D, voto por
orden de preferencia (RCV)  para las elecciones del
IEB. El Caucus Administrativo peleó duro en contra
de RCV, argumentando que es un sistema muy
complicado y frustrante para los miembros de UAW. 

En 2021, los miembros de UAW votamos de
manera abrumadora cambiar el sistema de
elección del IEB (la Ejecutiva Internacional) por
un nuevo sistema de voto directo - lo que se
conoce como “1 miembro, 1 voto”.

UAW-D hizo una fuerte campaña por 1M1V
mientras que los miembros del liderato actual
hicieron campaña en contra. Nuestra victoria
significa que este año, por primera vez en la
historia de UAW, todos los miembros de base
podremos elegir a los líderes de nuestro
sindicato.

NOMINATIONS HAPPENING TODAY FOR 2022 IEB ELECTION THIS FALL!

¡Hoy en la Convención nominaremos a los
candidatos! 
De acuerdo con las instrucciones del
Monitor federal que supervisa este proceso,
los miembros de UAW recibirán las boletas
por correo empezando el 17 de Octubre de
2022. Todas las papeletas deberán ser
enviadas antes del 18 de Nov., 2022, y deben
ser recibidas antes del 28 de Nov., 2022.
Visita UAWmonitor.com para más
información. Continúa recibiendo noticias y
novedades sobre las próximas elecciones
suscribiéndote a la lista de email de UAW-D. 

MIERCOLES, 27 DE JULIO, 2022



U N I T E  A L L  W O R K E R S  F O R  D E M O C R A C Y

M I E R C O L E S ,  2 7  D E  J U L I O ,  2 0 2 2 U A W D . O R G / C O N V E N T I O N

UAWD es un caucus de miembros de UAW
fundado en 2020 para organizarse por un
sindicato más democrático y responsable.
Cualquier miembro de la UAW puede
unirse por $25 al año en uawd.org/join.
Estamos en el Big Three, proveedores de
repuestos, implementos agrícolas,
aeroespacial, educación, servicios legales,
otros TOP, y muchos otros sectores.
Nuestro Comité Directivo electo está
formado por miembros activos y jubilados.

En 2021, UAWD organizó una campaña
nacional de base para ganar "un miembro,
un voto." En mayo de 2022, presionamos
con éxito al IEB para que aumentara el
pago de huelga semanal de $275 a $400,
mediante la aprobación de resoluciones en
más de 25 locales (que representan a 200
000 miembros). Los miembros de la UAWD
también fueron los primeros en presentar
cargos contra los expresidentes de la UAW
en desgracia, Gary Jones y Dennis
Williams, en 2019.

Leer todas las
resoluciones
prioritarias en
uawd.org/convention

MÁS INFORMACIÓN SOBRE
LA CONVENCIÓNDesde nuestra fundación en 2020, UAWD ha

apoyado la solidaridad internacional. En estos
momentos, nuestros compañeros en Méjico
organizados en SINTTIA, La Liga, y SNITIS -
uniones independientes y democráticas en el
sector del automóvil en Méjico - necesitan
nuestra ayuda. 

El año pasado, los trabajadores de GM en Silao,
VU Manufacturing en Piedras Negras (una
compañía de partes de coches basada en
Michigan), y varias otras fábricas comenzaron a
organizar con el objetivo de expulsar su unión
corrupta y dominada por los intereses de la
empresa, a favor de estas nuevas uniones,
independientes, militantes y lideradas por los
miembros de base. Este año UAW escribió
resoluciones de solidaridad dando apoyo verbal a
estos trabajadores y también la AFL-CIO
reconoció a los activistas de SINTTIA con un
premio por los derechos humanos. 

Los miembros de UAWD escribimos al
Presidente de UAW para que invitase a los
trabajadores de SINTTIA a esta Convención… pero
no hemos recibido una respuesta. Quizá no está
interesado en que los delegados oigan como
estos trabajadores eliminaron la corrupción de su
unión - por ello te traemos su historia. 

Estos trabajadores necesitan más que apoyo
verbal. Necesitan que UAW actúe en respuesta a
su petición de ayuda, protestando contra
nuestros empleadores comunes y sus tácticas de
ataque a los sindicatos y donando a su fondo de
emergencias. Descubre cómo puedes mostrar tu
solidaridad con estos trabajadores y únete a
UAWD para futuras discusiones con nuestros
compañeros/as en Méjico. 

SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES MEXICANOS

Las Elecciones de los Trustees
Internacionales se realizará en la
Convención. Scott Houldieson, miembro
de UAWD se presenta para Trustee, para
asegurar la integridad de nuestra unión.   

SCOTT HOULDIESON PARA TRUSTEE

Pedimos a los delegados que
apoyen y voten por Scott,
miembro de UAW Local 551
en Chicago por 33 años. 

Scott, quien ha
sido elegido
como delegado
para la
Convención
Constitucional
en 2010, 2014,
2018 y 2022, se
siente orgulloso
de anteponer la
verdad al poder. 

Scott ha sido Vice
Presidente, Secretario
de Finanzas y
miembro alterno del
comité de oficios
técnicos (Skilled
Trades) en el Local 551. 


